
『社長の為のゼミナール』
第７期生オープンセミナー開催のご案内

～社長一人が奮闘しているのは「将来のあるべき姿を描いた経営指針」が無いからです～

第7期生募集に際し、オープンセミナーを開催いたします。
今回は藤本講師のセミナーに引き続き、第６期生の個性豊かな「経営指針書」を発表
いたします。約半年におよぶ学びの成果をぜひお聴きください。皆さまのご参加をお
待ちしております。

日 時 ６月３日（金） １６：００～１７：３０
（１５：３０～受付開始）

場 所 レンタルスペースジェム会議室＆web配信
神戸市中央区元町通２—３—２ ☎０７８－３２７－４０４０

講 師 藤本秀俊 氏（有）神戸経営支援センター代表

参加費 無料 ※定員２０名

締 切 ５月３１日（火）午前中

◆『社長の為のゼミナール』第７期オープンセミナーに出席します◆

◆終了後に懇親会を予定しております。交流を深める機会にもなりますので、ぜひご参加ください。
＊懇親会会費 3,500円（当日徴収いたします） ＊会場 やぶ家元町店

懇親会に □ 出席します □ 欠席します。

一般社団法人兵庫県損害保険代理業協会
お問合せ先 TEL 078-333-6547 e-mail info@hyogokendk.or.jp

【経営指針（経営理念・指針方針・経営計画】
①「経営理念」

企業の目的とは何かを考え、経営にあたっての根本的な考え方を明示するものです。
②「経営方針」

理念に基づいて、経営の基本的な方向を確立する事です。
③「経営計画」

設定された目標と戦略に基づき、それを達成するための手段・方策手順を具体的
に策定するものです。

⁂「経営指針」は事業継承にも無くてはならない道具の一つかと考えます⁂
授業風景

企業の業績を右上がりに伸ばすには「経営指針（経営理念・指針方針・経営計画）」が必要です！

※QRコードよりお申込みください。
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